
（2）2023年度　労働者派遣に関する料金等

※尚、この割合には次の費用が含まれます。雇用主負担の健康診断料、有給休暇への充当費用、教育研修、福利厚生、
募集広告費にかかる費用、雇用主負担の労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険などの社会保険料
営業、採用活動等、事業運営にかかるシステム導入、保守費用、賃料、人件費、通信費、営業利益等

社会保険、有給休暇、育児介護休業、定期健康診断、ストレスチェック、キャリアカウンセリング、バースデープレゼ
ント、無料eラーニング研修　等

キャリア・コンサルティング 相談窓口 06-6344-1900

（5）その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

（4）2023年度　雇用安定措置を講じた人数

1人

個人情報保護、漏洩防止研修
稼働中

派遣スタッフ 無 無25人 off-JT

キャリアアップに資する教育訓練
稼働中

派遣スタッフ 有 無19人 eラーニング

派遣前研修
(ビジネスマナー、安全衛生、就業ルール　等)

新規稼働
派遣スタッフ 無 無4人 off-JT

株式会社スタッフアイ

事業所の名称

派遣労働者の
費用負担の有無

賃金支給状況対象者
2023年度

教育訓練に関する事項

派遣労働者の賃金の平均額　　　　　　(1日8時間あたり)　② 13,562円

※マージン率　　　(①-②)÷①　　　小数点以下第一位未満を四捨五入 39.7%

労働者派遣事業に係る情報提供（大阪支社）

　　　　　　　「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条5項の
　　　　　　　規定に従い、以下のとおりお知らせいたします。

実施人数 実施方法

（3）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対象期間：2023年１月１日～12月31日

株式会社スタッフアイ　大阪支社

労働者派遣に関する料金の平均額　　(1日8時間あたり)　① 22,509円

事業所の所在地 大阪府大阪市北区梅田1-1-3-600　大阪駅前第3ビル6階　616号

（1）派遣労働者雇用等実績

派遣労働者の数　（2024年6月１日時点） 19人

2023年度　派遣先事業者数 11件

待遇決定方式 労使協定方式（全派遣労働者　　有効期間の終期：2025年3月31日）


